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Themen

 Aufbauarbeiten seit der Grundung am 16. Juni 2020 in Olten
Kommunikation

* Akkreditierung

* Qualitatssicherung

 Netzwerk

 Entwicklungen im Mobilitatsmanagement

* Jahresrechnung 2021

* Aktivitaten und Budget 2022

* Infos zur Siedlung Rietli



MAS rrmzeren Wer sind wir? )

FACHVERBAND

IMAS s Wir sind erfahrene und akkreditierte
) — -xperten und Expertinnen fur das

Mobilitatsmanagement, vereint im
—achverband MMS

GRUNDUNG 2020

Der Fachverband umfasst ein Netzwerk,
wurde 2020 gegrundet und ging 2021
Mobility Management Suisse offiziell an die Offentlichkelt.

Mobility Management Suisse MMS ist ein unabhangiger Fachverband und vereint erfahrene Fachpersonen, welche Dienstleistungen zum

Mobilitatsmanagement anbieten. Der MMS engagiert sich fur Qualitatsstandarts, in der Forschung und in der Entwicklung von

Rahmenbedingungen fur eine nachhaltige Mobilitat.

Das Mobilitatsmanagement beeinflusst mit einer Sicht auf das Gesamte die Nachfrage nach Mobilitats- und Verkehrsleistungen unter D R E I S P R A H R E I N E N
Einbezug von neuen Formen der Mobilitat, der technologischen Entwicklung und unter Berucksichtigung von gesellschaftlichen

Wir sind ein nationaler Verband und
haben Vertreterinnen und Vertreter in
den drei wichtigsten Sprachregionen der
Schwelz.



MAS rrmzeren Unsere Ziele und Aktivitaten

QUALITATSSTANDARD

Unser Zielist es, die Schweizer Praktiken
im Bereich Mobilitatsmanagement zu
entwickeln, zu vereinheitlichen und zu

standardisieren.

AKKREDITIERUNG
MMS-Mitglieder sind akkreditiert.

WEITERBILDUNG

MMS bietet Weiterbildungen fur
Mobilitatstfachleute an

ZUGANG ZU EXPERT*INNEN

Uber den Fachverband MMS finden Sie
kompetente und erfahrene Fachburos fur
Mobilitatskonzepte und Mobilitatsmanagement




NAS Fiste .
Aufbauarbeiten 2020/2021

16. 06.20 Grundung des Fachverbandes MMS In Olten
Gaste: BFE Hermann Scherrer und Delphine Morlier

25. 08.20 Interne Aktivitaten: Konstituierung Vorstand, Bereinigung Statuten,
Eintrag HR, Entwicklung von Logo und Konzept Website

05.11.20 Akkreditierung: Aufnahmereglement und Beitrittsformular
Kooperation mit Mobilservice

18.01.21 Mitgliederversammlung: Beschluss Aufnahmereglement und Mitgliederbeitrage
Workshop: Kommunikation und Qualitatssicherung

22.06.21 Webseite MMS / GMS geht online; Medienmitteilung; Info auf Mobilservice

24.08.21 Akkreditierung erster MM-Beraterlnnen; Anmeldung Mobilitatskonferenz ARE



MAS et Aufbauarbeiten 2021/2022

21.10.21 Akkreditierung weiterer Beratenden; Beitrage Mobilitatskonferenz
29.11.21 Open Session an der Nationalen Mobilitatskonferenz des ARE

Auftritt Hauptbuhne, live- und on-line Teillnehmerlnnen
Streaming auf Webseite mms-gms

Nov. 21 Vertrag mit BFE fur drei Projekte abgeschlossen: Qualitatssicherung und Beratung;
Rahmenbedingungen und Forschung; Verankerung, Vernetzung und Kommunikation

13.01.22 Akkreditierung weiterer Berater; Gesprach mit neuen Verantwortlichen beim BFE;
Kontakt mit Hochschulen in allen drel Sprachregionen zu Ausbildungsmodulen MM

24.02.22 Vorberertung Mitgliederversammlung; Beschluss degressive Mitgliederbeitrage bei
mehreren Mitgliedern je Buro

05.05.22 Organisation und Beschlusse zur Mitgliederversammlung vom 3. Juni 2022



Kommunikation

 Anfang 2021 Aufbau der Internetprasenz mit einer Website und Einrichten
einer Prasenz auf Linkedin

o 22.Juni 2021: offizieller Start von MMS; Webseite geht live; Info auf
Mobilservice integriert in Newsletter und Pressemitteilung an Fachkreise

« MMS war im November 2021 bei der nationalen Mobilitatskonferenz der ARE

vertreten. Werbung bel der nationalen Mobilitatskonferenz: Es wurden open
sessions abgehalten und es gab zwel Stande.

* Im Jahr 2021 wurde Kommunikationsmaterial produziert:
Flyer in zweil Sprachen und Roll-up in drei Sprachen.
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Mobility
M Management Home Fachberatung Uber uns Deutsch ~
%  ——

MMS Web Seilte

Home Conseil spécialisé A propos Francais v

Webseite seit Juni 21 online

ement anbieten. Der MMS engagier

Alle Inhalte in den drel e
Landessprachen ltalienisch, e e
Franzosisch und Deutsch verfugbar.
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Website gibt einen Uberblick {iber
den Verein, Statuten und
Fachberater*innen.

Mobility

M S Management Home Consulenza specialistica Chislamo

-

* Martina Dvoracek, ¢ fur M tat AG, Berne, Accréditanon, Formation

NEU: Stream Mobilitatskonferenz T S i s e el

* Monika Tschannen nd } H, Thoune, Présidence ot Fing

Dokumente konnen heruntergeladen
werden und werden regelmaldig
aktualisiert. Eine aktuelle Liste der

Berater ist ebenfalls verfligbar.

Il tuo valore aggiunto

ogno di un Plano di mobilita efficace e compieto per Il vostro progetto
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Contatto E-Mail Newsletter




Web Statistik

Einzelbesucher

Im Durchschnitt besuchten 2600 Einzelbesucher die Website pro Monat.
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Akkreditierung NS Hove

 Aufnahme als Einzelmitglied «sur dossier»

* Grundlage: Aufnahme- und Weiterbildungs-
reglement Einzelmitglieder (Februar 2021) gemass

Mitg liederversammlung vom Januar 2021 finalisiert  AurNAHME- UND WEITERBILDUNGSREGLEMENT
o ) EINZELMITGLIEDER
* Akkreditierungsausschuss besteht aus Julien Lovey,  wns e

Davide Marconi und Martina Dvoracek (bis Mai
2022) bzw. Martina Patscheider (ab Mai 2022)

* Entscheid bzgl. Aufnahme durch Vorstand

* Option fur Gesuch zur Wiedererwagung durch
Revisor:innen




Akkreditierung

 Grundungsmitglieder: 14 Berater:innen
(8 D-CH, 4 F-CH, 2 |I-CH)

* Berltrittsgesuche: 7 Berater:innen
(4 D-CH, 3 |I-CH)

 Aufnahme durch Vorstand per 5.5.22:
6 Berater:iinnen (4 D-CH, 2 |-CH)

®)

Mobility

m Management
AUFNAHMEGESUCH FUR MMS-EINZELMITGLIEDER
Einsenden an die MMS Geschaftsstelle per E-Mail: info@mms-gms.ch
2 Frau 2 Hemr
Mame: Vormame:
Privaiadresse: PLZ: W ehnor:
Tel.Privat: / E-Mail Privat:
Geb.Datum:
Geschaftsadresse:
PLZ: Ort: Tel.G.: !
E-Mail (zeschaft: Internet-Adresse: www.

lch wiinsche die Zustellung der Unterlagen wie folat (Zutreffendes bitte ankreuzen):
Achtung: An die gewahlte Korrespondenzadresse werden auch, alle Rechnungen geschickt!

o Privatad O Geschiftsad o deutsel o franzosisch, O italieniscl

Beilagen:

O Motivationsschreiben O Lebenslauf

2 Diplom/e O Formular Paxjsnachweis
Ort, Datum:

Unterschuift der Gesuchstellerin, des Gesuchsigllers:

Vom Vorstand befirwortef und gufgenommenam: . . Aktuarin:




®

Akkreditierung

Aktuell verfugt der MMS uber 20 akkreditierte

Fachberater:iinnen
(Stand Mai 2022), davon sind:

e 12 Deutschschweliz; 4 Romandie und 4 Tessin

e 4 Frauen und 16 Manner

 Eine Erhohung der Anzahl Fachberater:innen wird
angestrebt, insbesondere auch eine bessere Abdeckung
aller Regionen:

o Ziel 2022: weitere 8 Neumitglieder
o Ziel 2023: 8 Neumitglieder

¥
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PRAXISNACHWEIS (Bgilage zum Aufnahmegesuch fur Einzelmitalisder)
Name Bewerberin:

Im Bereich Mobilitatsmanagement falig seif

jalnein

Andere Bereiche




Qualitatssicherung

* In Abklarung und Planung: Durchfuhrung von
(internen) Weiterbildungsveranstaltungen sowie
Webinaren in Zusammenarbeit mit Mobilservice

* Im Aufbau: Zusammenarbeit mit Hochschulen fur
Ausbildung im Bereich Mobilitatsmanagement

(derzeit laufen Gesprache mit Fachhochschule OST,
HEIGV, SUPSI und MOBLAB)
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Netzwerk

» Organisationen
Mobilservice: enge Zusammenarbelt; Vorstandsmitglieder im Red.Team

Tragerverein Energiestadt: Plattform MMIP; Kooperation Beratung
SVI: Austausch

» Hochschulen
Fachhochschule OST, HEIGV, SUPSI und MOBLAB

» Plattform Mobilitatsmanagement in der Praxis
Wiederaufnahme der Jahrestreffen im August 2022 in Luzern
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MAS rmszemen Mobilservice

Praxisbeispiele und innovative Ansatze auf

Mobilservice

Kurzbeispiel: Mobilitatsmanagement in der
Wohnsiedlung Riedtli in Zlrich

Erstellt am 01.07.2021

schen Gartenstadte (Bild: Riedtli-Verein)

Ausgelost durch das Interesse der Bewohner*innen der Wohnsiedlung Riedtli an Car-
sharing und Elektromobilitat fuhrten Liegenschaften Stadt Zurich (LSZ) und das stadti-
sche Beratungsangebot Impuls Mobilitat eine Befragung durch, die zur Entwicklung
eines breiten Spektrums an attraktiven Mobilitatsangeboten fur die Wohnsiedlungen
von LSZ beitrug.

https://www.mobilservice.ch/de/cas-pratiques/mini-exemple-gestion-
de-la-mobilite-pour-le-lotissement-riedtli-a-zurich-2589.html

mobl Newsletter

Service Mobilservice /MMS

far Mobilitat

Pilotprojekt Bikecoin: Ein neues Modell zur Velo-
forderung auf dem Arbeitsweg

&1 Joollks, :

Erstellt am 29.10.2021 ~p—
o
L Ao
‘ oycng 0.1 e

Mit dem Velo zur Arbeit und Bikecoins verdienen (Ab-
bidung Mobitrends AG)

Mit Unterstutzung der Stadt Lugano wurde von Juni bis Oktober 2021 ein Pilotprojekt
durchgefuhrt, um die Velonutzung auf dem Arbeitsweqg zu forderm. Die Betelligung am

https://www.mobilservice.ch/de/news/news-dossiers/pilotprojekt-

bikecoin-2632.html



https://www.mobilservice.ch/de/cas-pratiques/mini-exemple-gestion-de-la-mobilite-pour-le-lotissement-riedtli-a-zurich-2589.html
https://www.mobilservice.ch/
https://www.mobilservice.ch/de/news/news-dossiers/pilotprojekt-bikecoin-2632.html
https://www.mobilservice.ch/de/news/newsletter-1160.html

Jahresrechnung 2021 / Bilanz

AKTIVEN 31.12.2021 31.12.2020 %
Umlaufvermogen 15'263.35 0.00 +100.00%
Fliissige Mittel 15'263.35 0.00 +100.00%
1020 AEK Bank 1826 15'263.35 0.00 +100.00%
Transferkonto 0.00 0.00 0.00%
FL'H'EIEI‘I..II"IQEI‘I dus Liafarungan und LEIE'I:LII‘IQEI‘I 0.00 0.00 0.00%
Fnrdarungan staatlichen Stellen 0.00 0.00 0.00%
Ford. Sozialvers./Kautionen/Depot 0.00 0.00 0.00%
Aktive Hm:hnungsabgrunzungen 0.00 0.00 0.00%
Anlagevermogen 0.00 0.00 0.00%
Mobile Sachanlagen 0.00 0.00 0.00%
Total Aktiven 15'263.35 0.00 +100.00%

1-7)



Jahresrechnung 2021 / Bilanz

PASSIVEN 31.12.2021 31.12.2020 %
Kurzfristiges Fremdkapital -15'087.40 0.00 -100.00%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0.00 0.00 0.00%
Kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00 0.00%
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00 0.00%
Verbindlichkeiten Sozialversicherungen 0.00 0.00 0.00%
Passive Rechnungsabgrenzungen -15'087.40 0.00 -100.00%
2300 Passive Rechnungsabgrenzungen -15'087.40 0.00 -100.00%
Eigenkapital 0.00 0.00 0.00%
Kapital 0.00 0.00 0.00%
Jahresgewinn oder Jahresverlust 0.00 0.00 0.00%
Total Passiven vor Gewinn -15'087.40 0.00 -100.00%
Gewinn -175.95 0.00 -100.00%
Total Passiven -15'263.35 0.00 -100.00%



Jahresrechnung 2021 / Erfolgsrechnung

BETRIEBLICHER ERTRAG 31.12.2021 31.12.2020 %
Erlose aus Projekten 10'000.00 0.00 +100.00%
Erlose aus Projekten 10'000.00 0.00 +100.00%
3200 Projektbeitrage 10'000.00 0.00 +100.00%
sonstige Erlose 8'300.00 0.00 +100.00%
Mitgliederbeitrage 7'700.00 0.00 +100.00%
3400 Aktivmitgliedschaften 7'700.00 0.00 +100.00%
Erl6se Gonner, Spenden, Akkreditierung 600.00 0.00 +100.00%
3412 Erlése Akkreditierung 600.00 0.00 +100.00%
Erlosminderung 0.00 0.00 0.00%
Erldsminderung 0.00 0.00 0.00%
Total Betrieblicher Ertrag 18'300.00 0.00 +100.00%



Jahresrechnung 2021 / Erfolgsrechnung

AUFWAND FUR PROJEKTE, AKKREDITIERUNG
Aufwand Projekte

Aufwand Projekte

Aufwand Akkreditierung

Aufwand Akkreditierung

Aufwand Vorstand

Aufwand Vorstand

4500 Entschadigung Vorstand
Einkaufspreisminderungen
Einkaufspraismindarungen

Total Aufwand fur Projekte, Akkreditierung

Bruttoergebnis | (Bruttogewinn)

31.12.2021
0.00

0.00

0.00

0.00
-10"900.00
-10'900.00
-10'900.00
0.00

0.00
-10'900.00

7'400.00

31.12.2020

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ve

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
-100.00%
-100.00%
-100.00%
0.00%
0.00%
=100.00%

+100.00%



Jahresrechnung 2021 / Erfolgsrechnung

BETRIEBLICHER AUFWAND 31.12.2021 31.12.2020 %
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -677.65 0.00 -100.00%
Sachvarsicharung&n 0.00 0.00 0.00%
Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -677.65 0.00 -100.00%
6360 Abgaben, Gebihren, Bewilligungen -677.65 0.00 -100.00%
Energie- und Entsorgungsaufwand 0.00 0.00 0.00%
Energie- und Entsorgungsaufwand 0.00 0.00 0.00%
Verwaltungs- und Informatikaufwand -1'958.80 0.00 -100.00%
Verwaltungsaufwand -1'958.80 0.00 -100.00%
6510 Kommunikationskosten -380.00 0.00 -100.00%
6540 Mitgliederversammiung -311.00 0.00 -100.00%
6559 Sonstiger Verwaltungsaufwand -1'267.80 0.00 -100.00%
Informatikaufwand 0.00 0.00 0.00%
Werbeaufwand -4'577.60 0.00 -100.00%
Werbeinserate, elektronische Medien -4'577.60 0.00 -100.00%
6600 Werbeinserate, elektronische Medien 4'577.60 0.00 -100.00%
HEiEES[J-EEEI“I, Hundanhatrauung 0.00 0.00 0.00%
Abschreibung / WB Anlagevermodgen 0.00 0.00 0.00%
WB Anlagevermdégen 0.00 0.00 0.00%
Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 185.95 0.00 +100.00%



Jahresrechnung 2021 / Erfolgsrechnung

Finanzaufwand und Finanzertrag
Finanzaufwand
6940 E!EIFIHS[JEEEH

Finanzertrag

Total Betrieblicher Aufwand

AUSSERORDENTLICHER AUFWAND / ERTRAG

Betriebsfremder Aufwand und betriebsfremder
Ertrag

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand und Ertrag

Unternehmenserfolg vor Steuern

-10.00
-10.00
-10.00

0.00

-7'224.05

31.12.2021

0.00

0.00

175.95

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

31.12.2020

0.00

0.00

-100.00%
=100.00%
-100.00%

0.00%

-100.00%

Yo

0.00%

0.00%

+100.00%



AKtivitaten und Budget 2022 / Aufwand

Anzahl [EH  |Ansatz CHF

Verbandsleitung / Vorstandssitzungen 11'250
Viorstandssitzungen B 5 100 2000
Geschaftsstelle (Buchhaltung, Vertrag BFE) 20 135 4°050
Geschaftsstelle Administrative Unterstutzung in allen Projekten und Aufgaben 20 135 27700
Mitgliederversammiung 1 500 500
spesen: Druck- und Versandkosten, Heisespesen 11 1000 17000
QS-Beratung, Lehrgang MM 7'100
Durchfuhren von Akkreditierungen 12 A0 600
Curchfuhren von (internen) Weiterbildungsveranstaltungen / Webinare 21 2500 5000
Ausbildung MM: Zusammenarbeit mit Hochschulen 3 500 1°500
Projekt Rahmenbedingungen und Forschung 3'000
Austausch mit Hochschulen und Fachstellen zu Standards MM 21 1000 2000
Projekt Verankerung, Vernetzung und Kommunikation 24'300
Kommunikation Unterhalt Webseite; Pflege Social Media Kanale 2800
Aufbereiten von Praxisbeispielen 51 2500 12°500
Durchfuhren bzw. Teilnahme an Netzwerkanlassen 11 6000 6000
Aufbau von Partnerschaften zur Starkung des MMS 21 1000 23000

45'6350

Total Aufwand Fachverband MMS (ohne Eigenleistungen)




AKtivitaten und Budget 2022 / Ertrage

! | Anz  |Beitr |CHF
Mitgliederbeitrage 8'650
Grundungsmitglieder 7 500 3500
Viorstandsmitglieder a 250 17250
Meumitglieder 2021 5 300 1500
Meumitglieder 2022 a8 300 2400
Aufnahmegebuhren 1°200
Aufnahme neue Beratende 2022 & 150 17200
Projektbeitrage 36'200
Vertrag BFE 35000
Beitrag an Projekt MMIFP durch Tragerverein Energiestadt 1°500

Total Ertrage 2022

Ertragsuberschuss /| Reserve

46°350

700




