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Mobilité dans le Canton de Vau
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Pendulaires en voiture entrants et sortants

Mobhilité pendulaire dans le canton

Berne : 200

Fribourg : 17900

Valais : 10°000

Neuchéatel: 2'500

Genéve : 3'200

Entrants: 48800 oo
Sortants: 26’100

CH: RS Pooling 2019-2023
FR: Insee (2023) mobilités professionnelles 2020

Pendulaires en voiture entrants et sortants

Berne : 1°400

Fribourg : 7'300

Valais : 2'800

Vaud Neuchatel: 3100

Genéeve : 11'500
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Répartition des pendulaires* a destination: selon les régions et mode principal du déplacement (OFS - RS 2019-2023)

Mobilité par région
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Etablissements concernés par I’élaboration de plans de mobilité

Cadre légal vaudois L—j

* Pas de loi cantonale sur les * Cependant, des obligations

plans de mobilité relatives aux plans de mobilite
_ ] existent:

* Loi Car]to_nale sur I’amenag_ement * Périmétre de I'agglo Lausanne-
du territoire et les constructions Morges (cf Plan des mesures li¢ a
(LATC): reglemente le nombre I'Ordonnance sur la protection de
max de places de parc pour les I'air OPAIr)

Canton de Vaud : soutien aux Plans de mobilité d’entreprise

nouveaux developpements » Certains plans d’affectation pour

(norme VSS). des zones d’activité, par ex. Littoral
parc, Y-parc, Terre Bonne
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Gestion de la mobilité dans les entreprises: Un théme important pour le Canton de Vaud dés les années 2000

Soutien cantonal: dans le passé

>PRIX MOBILITE

D'ENTREPRISE 2009 * Prix de la mobilité d’er)trepr.ise

Moplle e Canton porteur « Mobilservice »
* Partenaire des campagnes
Suisse Energie

0 . . * Subvention de plans de mobilité

mobil 6 Suosention de p !

SerV|9m$ew * Soutien a des projets pilotes
SR | coectyeRnn (ex: Guichet mobile de la Région
T INSTITUTIONS ? de Nyon)

e Guide sur les plans de mobilité

suisse énergie

Motre engagement : notre futur.
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2.

Plan climat vaudois — Mesures
d’amorce

Plans de mobilité d’entreprise
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2. Conseils personnalisés aux

La mobilité : axe prioritaire du Plan Climat vaudois > Généralisation des plans de mobilité d’entreprise

Mesures d’amorce du plan climat

Période: 2022 - 2025

_ Stratégie du Conseil d'Etat vaudois
Une approche en 3 temps: = | pour la protection du climat

1. Sensibilisation aux plans de Plan climat vaudois - 1+ génération
mobilité
employeurs

3. Formation en mobility
management




www.vd.ch/plan-mobilite

1. Sensibilisation aux plans de mobilité

Plans de mobilité d’entreprise

tien aux

Un plan
de mobilité pour
votre entreprise?

C’estle bon moment!
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Un Plan de mobilité d’entreprise : C’est le bon moment!

1.1 Stratégie de Communication 2022 - 2023

Destiné tout employeur public

Canton de Vaud : soutien aux Plans de mobilité d’entreprise

é(?,c ou priveé :
* Quelle que soit sa taille
* Quelle que soit sa localisation
T * Quel que soit son secteur
Un plan de mobilité d’acti\cllités
d’entreprise?

Avec des objectifs et des

C’est le bon moment! e . .
mesures adaptés a sa situation.
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Promouvoir : convaincre de l'utilité de la démarche

1.2 Campagne de TR -

C’estle bon moment!

[ ] [ ]
Un
Pla ) A
d en n de ;Noséqu:pesfontprgsdezmllllons
Communication et is mobilic o

nt! nousrespectons mieuxles horaires
de soins et nous réduisons
le trafic en ville, »

* Manuel employe
n u u r votre plan Man c:mr::m?m

de mobilité uel g'qgj et logisti
que
d’entreprise! &l °""'soo g8 Fondation Soins
Jtines ur SSuvre  Lousamne
duy cht dDIOVQu,,s

® Vaug

e Création d'un site web
* Témoignages, capsules vidéo

e Campagne de sensibilisation:
reseaux sociaux et
programmatique; flyers et
affiches

Retrouvez nos conseils sur
www.vd.ch/plan-mobilite

Canton de Vaud : soutien aux Plans de mobilité d’entreprise

 Campagne de promotion d’offres

collab t ( e permet pas
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2. Conseils personnalisés aux employeurs
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Déroulement de la
démarche

* Diagnostic, premiéres reflexions
autour d'un PM adapté

* En partenariat avec MMS

o Offert

* Conditions : des 50 emplois, sur
un seul site, pas de plan de
mobilité ou de plan récent.

Plus de 40 conseils réalisés en
3.5 ans

1. 8.8.8 8 \

Le/la conseiller-ere
Demande vous contacte
de conseil g i Un conseiller-ére pour organiser
1semaine Ecrivez-nous L [> ;
vous est attribué.e la récolte de

‘ données et fixer
la date du conseil

»-/“_ :
gy 2

Diffusez etanalysez /£

Complétez Récoltez les données i questionAre ' Ré°°|t§
le formulaire nécessaires <] des données
au personnel 104 semaines

de diagnostic au diagnostic

(optionnel)

..oo‘ooooooooo0ooooooooooooooooooooooooooooO’

Analyse Le/la conseiller-ere Séance de La/le conseiller-ere
et conseil analyse vos données restitution avec vous transmet la

le/la conseiller-ere
et votre direction

et élabore ses
recommandations

présentation et une
note de synthése

2a 3 semaines



3. Formation en mobilily management

n Q5

Plans de mobilité d’entreprise
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Déroulement de la

formation

Accompagnement avec
coaching en 4 modules:

* Diagnostic mobilité;
arguments et etapes
essentielles; présentation
acteurs et fournisseurs; plan
d'action et de communication

* 4 sessions, 6-5 jours, 16-18
personnes maximum

* 3’800 — 3’500 CHF
45 entreprises dont 30 VD

Mobility
mana-




Aujourd’hui

asudaljua,p ayjIqow ap sue|d XnNe UaINOS : pneA ap uojuen U 3 m> -\\\\\\

9p uojued

LIBERTE
PATRIE



Tous acteurs d’une mobilité durable

3.1 Collaboration avec les Organismes
régionaux de développement
é¢conomique (ORDE)

Plans de mobilité d’entreprise

tien aux
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Complémentarite —pr——
entre collectivités

Collectivités Employeurs

* Collectivités publiques: publiques vaudos
Infrastructures et services
mais aussi accompagnement
et orientation

[ T-% I Développer Mettre en place
Employeurs vauglols‘. partie .. Ll e IO
- des transports publics orientée vers une utilisation
de la solution: Grace a un plan ikl ebed s ot el
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de mobilité volontariste adapte
a leur localisation et a leur
secteur d’activités

|
1
1
|
Aménager le territoire

rmaniere a faciliter le recours
a la mobilité durable

Assurer une promotion
permanente
du plan de mobilité
auprés du personneal
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Les Reg{ons .
partenaires de Nyon

5

5

E J

4iCoreb

: * Interlocuteurs privilegies

(1) .

5 «  Entreprises C u WA B S
* Communes 21101
£ « Canton / T chablais.ch
o

: «  Transporteurs ;" COSSONAY

® . . AUBONNE

r * Objectifs arcam wmoraes

5
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e Promouvoir les plans de mobilité / / [ / E\

. . . . ” ” Association pour le Développement des
«  Orienter, informer, inciter, fédérer s Eco avallge

Activités Economiques de la Vallée de Joux
e Suivi

| LAUSANNE
> Convention 2024 - 2027 REGION
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Tous acteurs d’une mobilité durable

3.2 Services et outils a disposition
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«Diagnostics mobilité 2026»

* En partenariat avec Citec
* « Diagnostic initial » - entreprises «non-initiees»

* « Diagnostic et Potentiel» = pour aller un peu plus loin

Canton de Vaud : soutien aux Plans de mobilité d’entreprise

Service offert par I'Etat de Vaud (sauf codts liés a I'enquéte interne)
* Sur un seul site, notamment avec plus de 50 emplois

 Plus d’informations sur Diagnostics mobilité

()]
©
c
o
)
C
(0]
(@]

Fivaud



https://www.vd.ch/mobilite/plan-de-mobilite-dentreprise/plan-mobilite-conseil

Développement du contenu
www.vd.ch/plan-mobilite

e Public cible: Les actualités pour votre mobilité
 Employeurs
» Sites d'activite
 Communes

> B

e Contenu:
 Actualités et informations
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. Accompagnement Plan de mobilité Les burean
® G u | d e S personnalisé interentreprises de Terre spécialisé
5 s Bonne ;

4 ' Bénéficiez d'un Notre liste

[ ]
Te m O I g n ag eS accompagnement pour votre Un exemple de plan de d'étude prc
° ile- plan de mobilité d'entreprise ! mobilité de site mis en place clair des ac
O Utl I‘S . manu el € m p I Oye u r’ Jusqu'en octobre 2026, le par Région de Nyon. En savoir d'une expe
modele de questionnaire, Canton de Vaud met plus dans Facco
gratuitement a disposition entreprises

catalogue de mesures... des..
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Collaboration avec les Communes

Favoriser la mise en place
de plans de mobilité

Nouveaux outils
a disposition des Communes

Check-list PM \/ Fiche PECC*

Canton de Vaud : soutien aux Plans de mobilité d’entreprise

* Non-obligatoire 1. Montrer 'exemple
* Adaptable selon besoins 2. Identifier les entreprises et
* Facilite 'évaluation des PM promouvoir
* Ne remplace pas le PM 3. Obligation de présenter un
« A compléter par I'entreprise plan de mobilite

4. Suivi
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*Plan énerqie et climat communal : Fiches d’actions



https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/DIT/Durabilite/Communes/PECC/PECC_fiches/PECC_2025/PECC-fiches-actions_16c.pdf
https://www.vd.ch/index.php?id=2020916
https://www.vd.ch/index.php?id=2020916
https://www.vd.ch/index.php?id=2020916
https://www.vd.ch/environnement/durabilite-et-climat/portail-communes-durables/outils-pour-les-communes/catalogues-de-fiches-daction
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/DIT/Durabilite/Communes/PECC/PECC_fiches/PECC_2025/PECC-fiches-actions_16c.pdf
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Merci

ALICIA DE LA ROSA )

CHEFFE DE PROJET MOBILITE DURABLE DIVISION MT
DIRECTION GENERALE DE LA MOBILITE ET DES ROUTES
Place de la Riponne 10, 1014 Lausanne

14121338 49 51

alicia.de-la-rosa@vd.ch

vd.ch/planmobilite
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